Num. 129 8 junio 2020

SECCION SEXTA

Nam. 3355
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2020-495, de fecha 2 de
junio de 2020, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza denominada
Técnico de Juventud, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de Técnico de Juventud, prevista en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Pedrola como A2, laboral fijo, a jornada completa
e incluida en la oferta de empleo publico de esta Ayuntamiento para el ejercicio 2019.

Las funciones a desempenfiar, con caracter orientativo y sin perjuicio de las que
se determinen dentro del ambito de su competencia, seran:

a)Establecer y mantener relacion con la poblacién joven del municipio y con las
distintas Administraciones Publicas, dinamizando la relacion reciproca entre ellas y
favoreciendo el trabajo en red.

b)Promover la participacién ciudadana, especialmente la juvenil.

c)Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y pro-
yectos juveniles y de participacion juvenil que se desarrollen en el municipio.

d)Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes proyectos
y actuaciones destinadas a la juventud o promovidas directamente por jévenes.

e)Aplicar procesos y técnicas de mediacién en la gestién de conflictos entre
poblacién joven o de esta con el resto de la comunidad y Administraciones Publicas.

f) Incorporar la perspectiva de género y de diversidad cultural en los proyectos
juveniles que se realicen.

g) Intervenir, apoyar y acompafiar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo
juvenil.

h)Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés para los jévenes.

i) Cualquier otra que tenga por objeto desarrollar, integrar y coordinar mas efi-
cientemente los programas juveniles y cuantas otras funciones le sean encomen-
dadas de acuerdo al puesto que desempefia, propias de su titulacion y nivel.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan de reunir
los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d)Estar en posesion de titulacion universitaria (diplomatura, grado o licenciatura)
de Educador Social, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia o Magisterio u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién por el
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Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado de la Administracion competente.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargo publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

El cumplimiento de los requisitos, se entendera referido a la fecha de presenta-
cion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de seleccion y
en el momento de la contratacion.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, con arreglo al modelo que se acompafia como anexo |, solici-
tando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de acceso, se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, sito en plaza de Espania,
num. 1, de Pedrola (Zaragoza), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
desde la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria integra se publicara previamente en BOPZ y en el
tablon de anuncios en http://pedrola.sedelectronica.es, sin perjuicio de que el plazo
para presentar solicitudes comience desde su publicacion posterior en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La solicitud debera acompafiarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) La solicitud anexa a estas bases (anexo |) manifestando que cumplen todas
las condiciones referidas en la base cuarta, con independencia de su posterior acre-
ditacion al finalizar el proceso selectivo.

c) Fotocopia de la titulacién académica exigida.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico (anexo Il).

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos se-
xuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
(anexo II).

g) Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los
documentos justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la
fase correspondiente. En el curriculum los méritos alegados deberan seguir el mismo
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orden de exposicion que consta en el baremo de méritos sefalado en el punto sép-
timo de esta convocatoria. Los méritos deberan acreditar documentalmente mediante
certificados, diplomas, titulos, etc. El tribunal calificador no podra valorar otros méritos
que no sean aportados en este momento. Unicamente quedan exceptuadas de esta
exigencia las acreditaciones referidas a los servicios prestados en este Ayuntamiento,
las cuales se efectuaran mediante documento expedido por el Servicio de Personal y
se aportaran de oficio al expediente, siempre, que previamente se hayan alegado en
la instancia.

h) No se exige el pago de tasa por la participacién en este proceso de seleccion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Cuarta. — Admisién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara decreto
en un plazo maximo de veinte dias habiles aprobando la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios en http://pedrola.sedelectronica.es, en la que se expresara el plazo de diez
dias habiles para subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la composicién del
tribunal y la fecha del primer ejercicio. Este decreto se hara publico en el BOPZ y en
el tablén de anuncios en http://pedrola.sedelectronica.es, y la fecha de publicacién en
el BOPZ servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o
recursos.

Si no hubiera exclusiones, se aprobara directamente la lista definitiva y se pro-
cedera a darle publicidad en el BOPZ y tablén de anuncios en http://pedrola.sedelec-
tronica.es, junto con la composicion del tribunal y la fecha y lugar de realizacion del
primer ejercicio previsto en esta convocatoria.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran
en el tablon de anuncios en http:/pedrola.sedelectronica.es.

Quinta. — Tribunal calificador.

El Tribunal evaluador esta constituido por un numero impar de miembros, no in-
ferior a cinco, que seran nombrados por decreto de Alcaldia junto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos de conformidad con la base cuarta. Todos sus miembros de-
beran poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas
y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del
tribunal tendra voz y voto. El tribunal tendra la consideracion de érgano dependiente
de la autoridad del alcalde.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el presidente y el
secretario o quien legalmente los sustituya.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo pre-
visto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, se podra recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cuales-
quiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal
queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse du-
rante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del
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mismo. Si en algun momento llega al conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal en el acta de constitucion hara constar todas las aclaraciones o todas
las interpretaciones que crea oportunas sobre las bases de forma previa al comienzo de
las pruebas selectivas, y establecera los criterios de aplicacion que crea convenientes.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
a efectos de indemnizacion por asistencia, el tribunal calificador se clasifica con la
categoria de primera.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion. El proceso tendra
dos fases diferenciadas:

1) Oposicion.

2) Concurso.

Séptima. — Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios obligatorios,
que seran eliminatorios.

Para la fase de oposicion el dia, lugar y hora del examen se hara publico me-
diante publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica:

http://pedrola.sedelectronica.es.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebraciéon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto por al-
guno de los/as interesados/as, estos podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en caso de que el
recurso resulte desestimado.

Esta fase constara de:

1) PrIMER EJERCICIO: Prueba selectiva tipo test, de caracter obligatorio y elimina-
torio, que tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de una hora y quince minutos, cua-
renta preguntas, mas cuatro de reserva para sustituir posibles preguntas anuladas,
diez sobre las materias generales y treinta sobre las materias especificas (anexo lll),
con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente y tendran un valor de un
punto; las no contestadas no tendran valoracion alguna y cada respuesta erréonea
descontara 0,25 puntos. Es necesario para continuar en el proceso selectivo una ca-
lificacion minima de 20 puntos.

2) SecuNDO EJERcIclo: Consistira en desarrollar por escrito un tema propuesto
por el tribunal, que estara relacionado sin ser coincidente con las materias especificas
del programa relacionado en el anexo Ill.

Este ejercicio debera ser con posterioridad obligatoriamente leido por el aspi-
rante en sesién publica ante el tribunal.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos, la formacién general de
los aspirantes, la precision y el rigor en la exposicién, el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la normativa aplicable, la capacidad de sintesis, la claridad y el orden
en las ideas, asi como la composicion y ortografia.

La duracion maxima del ejercicio sera de dos horas.

Esta prueba se valorara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados aque-
llos que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos.

3) TERceR EJERcIcio: Consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el tribunal, que estaran relacionados con las mate-
rias del programa. Para la realizacion de esta prueba se podran utilizar cuantos libros,
textos o documentos en soporte papel se consideren necesarios, aportados por los
propios candidatos.

El ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el tribunal, que podra
dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con
el planteamiento y resolucion del ejercicio.
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El tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuacion asignada
a cada uno de los supuestos practicos propuestos, en su caso.

La duracion maxima del ejercicio sera de dos horas.

La puntacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen 10 puntos.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, el tribunal calificador hara publica en el
tablon de anuncios en la sede electrénica http://pedrola.sedelectronica.es la relacion
de aprobados por orden de puntuacién alcanzada, no incluyendo en estas listas los
aspirantes que hayan sido calificados como «no aptos» para pasar a la fase siguiente.
La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Octava. — Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntua-
cion total. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
candidatos, se realizara sobre un maximo de 20 puntos y de conformidad con las
siguientes escalas:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

* Servicios prestados en la Administracién Publica efectuando funciones de téc-
nico de juventud, por periodos mensuales completos, demostrables mediante certifi-
cacion de la Administracién correspondiente: 0,20 puntos por mes hasta un maximo
de 10 puntos.

« Servicios prestados en el ambito privado efectuando funciones similares a la
plaza objeto de la presente convocatoria, por periodos mensuales completos, de-
mostrables mediante contratos de trabajo, altas en la seguridad social y documento
acreditativo de la vida laboral: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 10 puntos.

2. Formacién (hasta un maximo de 10 puntos).

 Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido
en esta convocatoria, excluyendo el necesario para el acceso y que estén relacio-
nados con las funciones que han de ser desempefiadas por un Técnico/a de Juventud:
1 punto por cada titulo hasta un maximo de 3 puntos.

» Por master universitario oficiales o propios de cada universidad no incluidos
en el apartado «Titulacién», relacionados con las funciones que han de ser desempe-
fAadas por un técnico/a de juventud: hasta un maximo de 3 puntos.

—Por master de menos de 90 créditos: 1,50 puntos.

—Por master de 90 créditos o mas: 3,00 puntos.

» Conocimientos de idiomas: la acreditacion de conocimientos de cualquier
idioma se realizara mediante certificado expedido u homologado por cualquier Admi-
nistracion Publica, Organismo Publico, Instituto o Escuela Oficial de Idiomas.

—Titulacion B1 o equivalente: 0,50 por idioma acreditado.

—Titulacion B2 o equivalente: 1,00 por idioma acreditado.

—Titulacion C1 o equivalente: 1,50 por idioma acreditado.

—Titulacion C2 o equivalente: 3,00 por idioma acreditado.

» Cursos de formacién o perfeccionamiento especificos relacionados con el
puesto de trabajo a desempenar, convocados u homologados por centros u organismo
oficiales:

—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

—Mas de 200 horas: 1 punto.
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Novena. — Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el
normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La presidencia de dicho
tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio de-
jando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la
sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo la tenencia o utilizacion de dispositivos 0 medios
tecnolégicos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones que en cada caso se apruebe al res-
pecto el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el
tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo re-
sultante del mismo

Décima. — Calificacion de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. El listado recogera a las
personas aspirantes por orden decreciente de puntuacion, siendo la primera persona
en la lista la propuesta para su contratacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la
fase de concurso sin tener en cuenta la limitacion maxima de 20 puntos.

3) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Undécima. — Relacién de personas seleccionadas para la contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publicas las puntuaciones finales
detallando la puntuaciéon obtenida en cada fase (concurso y oposicion), mediante
publicacién en el tablon de anuncios (http://pedrola.sedelectronica.es).

Duodécima. — Presentacion de documentacion.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucion que haga
publico el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera presentar
en el Ayuntamiento la documentacién original exigida tanto de los requisitos como de
los méritos y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir. En tal caso, se procedera al llamamiento
del siguiente aspirante con mejor puntuacion sucesiva.

Decimotercera. — Bolsa de trabajo.

1. Con los aspirantes que hayan superado tres ejercicios de la fase de oposicién
se formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones
obtenido en la clasificacién final de este proceso con la finalidad de proveer con ca-
racter temporal puestos en caso de bajas, ausencias, etc., del titular por el tiempo que
duren estas.

2. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia por un periodo de cuatro afios desde su
creacion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual
categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

3. La bolsa de trabajo se aprobara mediante decreto de la Presidencia y se pu-
blicara en el tablon de anuncios (http.//pedrola.sedelectronica.es).

5. A medida que se produzcan necesidades de provisidn de puestos reservados
a Técnico/a de Juventud se llamara a los solicitantes que figuren en la bolsa de trabajo
segun el orden de puntuacion obtenido.
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6. Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

a) La constitucion de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacion de contrato temporal que
en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las circunstancias
para las que se ha constituido.

b) Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

—La renuncia del interesado.

—La no aportacion de la documentacién requerida en el plazo indicado en estas
bases.

—No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo establecido en
estas bases.

—Solicitar el cese por renuncia después de haber formalizado el contrato.

—No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de «no apto».

—La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento
sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan, no
sera causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la
bolsa.

c)La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

d) No seran causa de exclusioén de la bolsa de trabajo las siguientes circunstan-
cias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamiento:

—NMaternidad o paternidad.

—Baja por enfermedad o accidente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

—Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

—Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

—La no acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la
exclusion del afectado de la bolsa de trabajo.

e) Las bolsas de trabajo seran publicas y estaran a disposicién de los intere-
sados para su consulta.

f) Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo deberan presentar en el
plazo que le indique el Ayuntamiento, que sera como maximo de tres dias naturales
desde la notificacion para la contratacion que podra ser por via (llamada) telefénica,
correo electréonico o mensaje al mévil, la documentacién acreditativa de los requisitos
de la base segunda de la presente convocatoria, el original para su compulsa y de-
volucién (o copia compulsada), salvo que esta documentacion esté ya en poder del
Ayuntamiento. En el caso de urgente necesidad, el plazo para presentar la documen-
tacién podra ser de hasta veinticuatro horas desde la notificacion para la contratacion
que podra ser por via telefénica, correo electronico o mensaje al mévil, debiendo pre-
sentar la documentacion acreditativa de los requisitos de la base quinta de la presente
convocatoria, el original para su compulsa y devolucién (o copia compulsada), salvo
que esta documentacion esté ya en poder del Ayuntamiento.

g) Si el llamamiento se hace unicamente por llamada telefénica, en este su-
puesto si el interesado/a no puede presentarse no se le excluira de la bolsa permane-
ciendo en el puesto que le correspondia en la misma sin pasar al ultimo lugar.

h) EI llamamiento se producira por riguroso orden de puntuaciéon y mediante
notificacion ordinaria o via telefénica, correo electrénico o mensaje al movil, a eleccion
de la Administracion segun las circunstancias. En todo caso, intentado sin éxito el
llamamiento via ordinaria, se podran utilizar cualquiera de las otras vias:

—Llamamiento via ordinaria: El llamamiento se producira por riguroso orden de
puntuacion y mediante notificacion en los medios establecidos por la Ley 39/2015. En
caso de resultar infructuosa dicha notificacion, se pasara al siguiente aspirante, res-
petandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia por medio
eficaz al efecto, y en ultimo término mediante edictos. A estos efectos todos los par-
ticipantes deberan proporcionar al Ayuntamiento una direccién a efectos de notifica-
ciones. Y si esta cambia deberan comunicarlo al Ayuntamiento ya que de lo contrario
no podran ser notificados.

—Llamamiento via telefonica, correo electronico o mensaje al movil: A cada
aspirante a ser contratado que figure en la bolsa de trabajo se le efectuaran tres
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llamamientos por via telefénica, correo electrénico y/o mensaje al mévil. En prueba de
la realizacién de las llamadas o mensaje al mévil el funcionario actuante que realice
las llamadas diligenciara los datos de la misma que seran de conocimiento publico,
y si es correo electronico se registrara salida del mismo. En el caso de no haber lo-
grado su localizacion en un plazo maximo de cuatro horas se pasara al siguiente as-
pirante, respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia
por medio eficaz al efecto. A estos efectos todos los participantes deberan propor-
cionar al Ayuntamiento el nimero o numeros de teléfono mediante los que quieran ser
localizados. Si cambian de numero de teléfono o correo electronico es obligacién de
los interesados proporcionar el nuevo nimero.

i) Si un aspirante es llamado (via ordinaria, telefonica, correo electrénico o men-
saje al movil) y acepta el puesto, una vez finalizada la situacién que dio lugar a su
llamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la po-
sibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al
aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice
para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si rechaza el puesto o re-
nuncia al mismo después de su nombramiento o toma de posesién pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

En caso de que, intentado localizar al aspirante via ordinaria, telefonica, correo
electronico o mensaje al mévil, este no pueda ser notificado se pasara al siguiente as-
pirante, respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha circunstancia
por medio eficaz al efecto.

A estos efectos, todos los participantes en este proceso deberan proporcionar
al Ayuntamiento una direccion, teléfono movil, y direccion de correo electrénico a
efectos de notificaciones, debiendo notificar al Ayuntamiento de Pedrola cualquier
cambio que se produzca en cualquiera de ellos.

Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, en el supuesto de que no perista
la necesidad de contratacidén y se produzca su cese en el puesto de trabajo, se le
respetara el lugar que ocupaba en la Bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser nom-
brado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion
que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

Decimocuarta. — Periodo de prueba.

Tal y como esta previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, la
persona que sea seleccionada y sea contratada tendra un periodo de prueba durante
los tres primeros meses del contrato, estableciéndose este periodo de prueba en
contrato a suscribir.

Decimoquinta. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos perso-
nales seran tratados por el Ayuntamiento de Pedrola con la Unica finalidad de tramitar
su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos
esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de
Pedrola y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Decimosexta. — Disposiciones finales.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Toda referencia hecha al género masculino en la presente convocatoria incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados con-
forme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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ANEXO |
Solicitud proceso selectivo de Técnico/a de Juventud

1. Datos del solicitante:

Nombre ......

Primer apellido ......

Segundo apellido ......

DNI ......

Domicilio a efectos de notificaciones (numero, piso, puerta; codigo postal;
localidad) ......

Teléfono fijo y movil ......

Correo electronico ......

2. Objeto de la solicitud de acceso al proceso selectivo de Técnico/a de Ju-
ventud mediante concurso-oposicion.

3. Documentacion presentada:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—La solicitud anexa a estas bases (anexo I).

—Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos relacionados en el mismo para poder ser valorados en la fase
correspondiente.

—Copia del titulo de diplomado, grado o licenciado o aquellos otros homolo-
gados equiparables al anterior por disposicién normativa, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

—Fotocopia de los contratos de trabajo y vida laboral a efectos de determinar la
antigliedad y/o certificacion de la administracion correspondiente.

—Los documentos acreditativos de cada mérito aportado, en fotocopia.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos se-
xuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
(anexo II).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico (anexo II).

En ...... Y- de ...... de 2020
El solicitante.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA.

ANEXO I

Declaracion

Declaro responsablemente que:

1.No padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.
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2.No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

3. No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ... de ...... de 2020.
El solicitante

ANEXO Il
Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y de-
beres fundamentales: garantia y suspension. La Corona: funciones constitucionales
del Rey.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados Internacionales.

3. La Uniodn Europea. Las fuentes del Derecho Comunitario. Instituciones Comu-
nitarias Europeas.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Tri-
bunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiola.

5. El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la Adminis-
tracién. La Administracion periférica del Estado: los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autéonomas y los Subdelegados del Gobierno.

6. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Instituciones
y competencias de las Comunidades Autdbnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. La organizacion institucional de la Co-
munidad Autonoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

8. Los drganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El Gobierno de Aragon. La estructura administrativa.

9. La Administracién institucional. Concepto y clasificacién de los entes publicos
no territoriales. Administracion consultiva: el Consejo de Estado y la Comision Juridica
Asesora del Gobierno de Aragon.

10. Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales. El alcalde. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de
alcalde. Organos complementarios.

11. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas I:.Disposiciones generales. Interesados. Medios electronicos. El acto adminis-
trativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Notificaciones

12. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas Il: Fases del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa. Terminacién convencional. El silencio administrativo.

13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes Comunales. Bienes patrimoniales.

14. Competencias de las entidades locales. Clausula de capacitacion general.
Competencias propias. Servicios minimos. Competencias atribuidas por delegacion.
Competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién.

15. Servicio publico local. Concepto. Formas de gestién directa e indirecta.

16. Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos tipicos. Presupuesto
base de licitacion. Valor estimado. Precio. Fases de la contratacion. Procedimientos
de adjudicacion.

17. Contratos administrativos en las entidades locales.

43



Num. 129 8 junio 2020

18. Los empleados publicos: clases, seleccion y provision de puestos de trabajo.
El Estatuto Basico del Empleado Publico.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsa-
bilidad y Régimen disciplinario.

20. Presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

Materias especificas

1. Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon. Decreto 323/2002, de 22
de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Aragonés de la Juventud .

2. Planes Estratégicos e integrales de Juventud. Plan Estratégico de Juventud
de Aragon 2016/2019: fines y principios.

3. El Instituto de la Juventud—-INJUVE: objetivos y planes de actuacion. Relacion
con otras instituciones.

4. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

5. Asociacionismo y participacion juvenil. Constitucion y funcionamiento de las
asociaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripcion registral de las
asociaciones juveniles.

6. Ley 6/2018 del Voluntariado de Aragon: ambito de aplicacion y concepto de
accion voluntaria.

7. Servicios de informacion juvenil. Redes, centros y puntos de informacion y
documentacién juvenil.

8. El Sistema Aragonés de Informacion Joven. Normativa reguladora.

9. Aplicacion de metodologias de trabajo en la informacién juvenil. Proceso de
seleccion, tratamiento y difusion de la informacion juvenil

10. La Estrategia de Juventud 2019/2027.

11. Programas europeos en materia de juventud. Erasmus +.

12. Estrategia nacional de adicciones 2017/2024. Metas, areas de actuacion y
objetivos especificos en el ambito de la juventud.

13. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la
Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon. Aspectos mas
relevantes.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales: principios de la proteccién de datos y ejercicio
del derecho de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y oposicion.

15. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Par-
ticipacion Ciudadana en Aragén. Procesos de participacion ciudadana.

16. La participacion ciudadana en el ambito local. Los Consejos de Juventud y
su papel en la promocidn de la participacion juvenil.

17. Normativa relativa a la regulacion y realizaciéon de actividades de Tiempo
Libre en Aragon.

18. Escuelas de Tiempo Libre. Normativa relativa a su regulacion en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

19. El Técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Ju-
ventud. Transversalidad con otras areas profesionales. Trabajo en red.

20. Estructura demografica de Aragon. Evolucién y caracteristicas. La poblacion
joven en Aragon.

21. Las competencias del Ayuntamiento de Pedrola en materia de juventud: aso-
ciaciones y otras entidades de caracter juvenil.

22. Politicas Publicas de Juventud: transversalidad e integralidad de las actua-
ciones en materia juvenil.

23. Aspectos metodoldgicos de la intervencion con jovenes: investigacion, plani-
ficacion y evaluacion.

24. Necesidades, demandas e intereses de la juventud.

25. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas
grupales. Comunicacion e interaccién en el grupo. Método y técnicas de intervencién
educativa con grupos en la educacion social. Técnicas de dinamizacion grupal.
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26. Habilidades sociales y resolucién de problemas y conflictos.

27. Desarrollo integral de los jovenes: educacion en valores y gestion emocional.

28. La planificacion administrativa de la gestion del ocio en la Juventud: Ten-
dencias actuales. La organizacion de los recursos humanos. La organizacion de los
recursos materiales y econémicos.

29. Organizacién de acciones socioeducativas dirigidas a los jovenes en el
marco de la educacion no formal.

30. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y
practica de las técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos.
Definicion de objetivos para elaborar programas socioeducativos. Definicion de obje-
tivos, delimitacion de contenidos y metodologia de la actuacion. Evaluacion del pro-
ceso.

31. Definicion y caracteristicas de la educacion no formal. Diferencias entre edu-
cacion formal, educacién informal y educacién no formal.

32. El proceso de emancipacién joven. Orientacion laboral y profesional. Re-
cursos publicos para la emancipacion: vivienda, empleo y formacion.

33. Equipamiento y centros juveniles. Tipologia, funciones y objetivos. Gestion
de equipamientos juveniles.

34. Juventud y salud: habitos saludables, actividad fisica y deportiva.

35. La promocion de la salud. Educacion para la salud: la salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de
drogodependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados.
Estilos de vida saludable. Disefio y evaluacion de programas de educacion para la
salud y el consumo responsable.

36. Jovenes, desigualdades y exclusién social. Principales factores de vulnera-
bilidad.

37. Fundamentos para la elaboracion de un Plan de Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres jévenes en la localidad de Pedrola.

38. La prevencion de la intolerancia, el acoso, la discriminacién por razén de
sexo y cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

39. La juventud y las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
Ventaja e inconvenientes. Las TIC’s como una oportunidad de dinamizacién juvenil.
Redes sociales como herramienta de comunicacion.

40. La gestidon de la calidad en las administraciones publicas. El concepto de
calidad, principales corrientes tedricas. Cartas de Servicios.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento, http://pedrola.sedelectronica.es, y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Pedrola, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en un lugar distinto, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pedrola, a 2 de junio de 2020. — La alcaldesa, Manuela Berges Barreras.
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